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स्ट्वास्ट््य और पंरवार कल्याण मतं्रालय 

नई ददल्ली, 22 ददसम् बर, 2022 

सा.का.जन.  199.—राष्ट्रपजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और 

लेडी हार्डडग मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्ट्पताल, नई ददल्ली (समूह ‘ग’ पद) भती जनयम, 1981 को, 

जहााँ तक उसका संबंध जचदकत्सा सामाजजक कायगकत्ताग के पद से हज, उन बातों के जसवाय अजधक्ांत करत ेहुए, जजन्हें ऐसे 

अजधक्मण से पूवग दकया गया हज या करन ेका लोप दकया गया हज, स्ट् वास्ट् ्  य और पंरवार कल् याण मंत्रालय, लडेी हार्डडग 

मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्ट्पताल, नई ददल्ली में जचदकत्सा समाज कल्याण अजधकारी के पद पर भती 

की पद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, अथागत्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1)  इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्  य और पंरवार कल् याण मतं्रालय, लेडी हार्डडग 

मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्ट्पताल, नई ददल्ली, जचदकत्सा समाज कल्याण अजधकारी  

(समूह ‘ख’ पद) भती जनयम, 2022 हज । 

   (2)  य ेराजपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंग े।  

2. पद की स्ंया, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट्तर- उक् त पद की सं्या, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक् स में 

स्ट्तर वह होगा, जो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनदिषदट ह हैं।  

3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अहगताएं, आदद- भती की पद्धजत, आयु सीमा, अहगताएं और उससे संबंजधत अन्य बातें वे 

होंगी जो उक् त अनुसूची के स्ट्तभं (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनदिषदट ह हैं ।  

4.  जनरहगता: वह व्यजि-  

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका पजत या जजसकी पत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा की हज; 

या  

(ख) जजसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज या जववाह की संजवदा 

की हज;  

उि पद पर जनयुजि का पात्र नहीं होगा:  

परंत ु यदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह उस व्यजि और जववाह के अन्य 

पक्षकार पर लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय हज और ऐसा करन ेके जलए अन्य आधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को 

इस जनयम के प्रवतगन से छूट द ेसकेगी । 

5.  जिजथल करन ेकी िजि: जहां केन्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हज, वहां वह 

कारणों को लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामिग से, इन जनयमों के दकसी उपबंध को दकसी वगग या 

प्रवगग के व्यजियों की बाबत, आदेि ्ारा, जिजथल कर सकेगी ।  

6.  व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ंरयायतों पर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंध में समय–समय पर जारी दकए गए आदिेों के अनसुार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन् य जपछडे़ वगगों, भूतपूवग सजजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंध करना 

अपेजक्षत हज । 

अनसुचूी 

पद का नाम पद की 

स्ं या 

वगीकरण वतेन मजं रक्स में 

स्ट् तर 

चयन या 

अचयन पद 

सीधी भती दकए जान ेवाल े

व् यजक् तयों के जलए आय-ुसीमा 

)1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  

जचदकत्सा समाज 

कल्याण 

अजधकारी  

08* (2022) 

*कायगभार के 

आधार पर 

पंरवतगन 

दकया जा 

साधारण केन् रीय सेवा, 

समूह ‘ख’, अराजपजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मजंरक्स में 

स्ट् तर-6 

(35400-

112400 रुपये) 

लागू नहीं 

होता । 

  

तीस वषग की आयु से अजधक नहीं। 

(केन्रीय सरकार ्ारा समय-समय 

पर जारी अनुदिेों अथवा आदिेों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 

जलए पााँच वषग तक जिजथल की जा 

सकती हज।)  
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सकता हज । ंटप्पण: आय-ुसीमा अवधांरत 

करने के जलए जनणागयक तारीख 

कमगचारी चयन आयोग ्ारा 

यथाजवज्ञाजपत होगी।              

 

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव् यजक् तयों के जलए 

अपजेक्षत िजजक्षक और अन् य अहगताएं 

सीधी भती दकए जान े

वाल े व् यजक् तयों के जलए 

जवजहत आयु और 

िजजक्षक अहगताएं प्रोन् नत 

व् यजक् तयों की दिा में 

लाग ूहोंगी या नहीं 

पंरवीक्षा की अवजध 

यदद कोई हो 

भती की पद्धजत, सीधी भती 

्ारा या प्रोन् नजत ्ारा या 

प्रजतजनयजुक् त या आमलेन 

्ारा तथा जवजभन् न पद्धजतयों 

्ारा भरी जान े वाली 

ंरजक् तयों की प्रजतितता 

)7(  )8(  )9(  )11(  

आवश्यक अहगताएं: 

(क) (i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से समाज कायग या समाजिास्त्र में 

स्ट् नातक जडग्री या दकसी मान्यताप्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से दकसी भी जवषय 

में जडग्री के साथ समाज कायग में कम से कम 

एक वषग का जडप्लोमा;  और  

(ii) सरकार ्ारा मान्यताप्राप्त अस्ट्पताल या 

संस्ट्थान में जचदकत्सा समाज कायग के क्षेत्र में दो 

वषग का अनुभव।   

या  

(ख) (i) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से समाज कायग या समाजिास्त्र में 

स्नातकोत्तर जडग्री; और  

(ii) सरकार ्ारा मान्यताप्राप्त अस्ट्पताल या 

संस्ट्थान में जचदकत्सा समाज कायग के क्षेत्र में एक 

वषग का अनुभव। 

ंटप्पण 1:  अहगताएाँ अन्यथा सअुर्हहत अभ्यर्हथयों 

की दिा में कमगचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार, उन कारणों के जलए 

जो लेखबद्ध दकए जाएंगे, जिजथल की जा सकती  

हैं ।  

ंटप्पण- 2 अनुभव संबंधी अहगताएं अनसुूजचत 

जाजतयों या अनुसूजचत जनजाजतयों के अभ्यर्हथयों 

की दिा में कमगचारी चयन आयोग अथवा सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार, उन कारणों के जलए 

जो लेखबद्ध दकए जाएं, तब जिजथल की जा सकती 

हैं, जब चयन के दकसी प्रक्म पर कमगचारी चयन 

आयोग अथवा सक्षम प्राजधकारी की यह राय हज दक 

उनके जलए आरजक्षत ंरजियों को भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

अभ्यर्हथयों के पयागप्त सं्या में उपलब्ध होने की 

सम्भावना नहीं हज । 

लागू नहीं होता। सीधे भती दकये जाने 

वाले व्यजियों के 

जलये दो वषग ।  

ंटप्पण: पंरवीक्षा 

को सफलतापूवगक 

पूरा करने के जलये 

कें रीय सरकार ्ारा 

यथाजनधागंरत कम 

से कम दो सप् ताह 

की अवजध का 

अजनवायग प्रवेि 

प्रजिक्षण करना 

होगा । 

प्रजतजनयुजि ्ारा जजसके न 

हो सकने पर सीधी भती 

्ारा।  
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प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन ्ारा भती 

की दिा में व ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन् नजत या 

प्रजतजनयजुक् त/आमलेन दकया जाएगा 

यदद जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत हज, तो उसकी  

सरंचना क् या हज 

भती करन ेमें दकन 

पंरजस्ट् थजतयों में सघं 

लोक सवेा आयोग से 

परामिग दकया जाएगा 

(11)  (12)  (13)  

प्रजतजनयजुि: 

केन्रीय सरकार या रा य सरकार या संघ 

रा य-क्षेत्रों के ऐसे अजधकारी,- 

)क( )i( जो मूल संवगग या जवभाग में जनयजमत 

आधार पर सदिृ पद धारण दकए हों;  या 

)ii(  जजन् होंने मूल संवगग या जवभाग में वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर – 5 )29200-92300 रुपये( 

या समतुल्य में जनयजमत आधार पर जनयुजि के 

बाद उस श्रेणी में छह वषग की सेवा की हो;  

और   

)ख( जो स्ट्तंभ )7( के अधीन सीधी भती दकए 

जाने वाले व् यजियों के जलए जवजहत िजजक्षक 

अहतागएं और अनुभव रखते हों । 

ंटप्पण 1 : प्रजतजनयुजक् त की अवजध, जजसमें 

कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन् य संग न 

या जवभाग में इस जनयुजक् त स े  ीक पहले 

धांरत दकन्  हीं अन् य काडर-बाह्य पद पर 

प्रजतजनयुजक् त की अवजध िाजमल हज, 

साधारणतया तीन  वषग से अजधक नहीं  

होगी ।  

ंटप्पण 2 : प्रजतजनयुजि ्ारा जनयजुि के जलए 

अजधकतम आय-ुसीमा आवेदन प्राप् त करने की 

अंजतम तारीख़ को छप् पन वषग से अजधक नहीं 

होगी। 

समूह ‘ख’ जवभागीय पुजट ह सजमजत )पुजट ह पर जवचार करने के 

जलए( में जनम् नजलजखत िाजमल होंगे:- 

1. अपर जचदकत्सा अधीक्षक, लेडी हार्डडग  

मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता  

कृपलानी अस्ट्पताल, नई ददल्ली                    - अध् यक्ष; 

2. संबंजधत जवभाग के प्रमुख, लेडी हार्डडग  

मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता  

कृपलानी अस्ट्पताल, नई ददल्ली                       - सदस्ट् य; 

3. स्ट्वास्ट््य सेवा महाजनदिेालय में लेडी हार्डडग  

मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्ट्पताल, 

नई ददल्ली के प्रिासन कायग दखेने  

वाले उप जनदिेक                                            - सदस्ट् य; 

4. उप जनदिेक, लेडी हार्डडग मेजडकल कॉलेज  

और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्ट्पताल,  

नई ददल्ली                                                    - सदस्ट् य।  

 

संघ लोक सेवा आयोग 

से परामिग आवश्यक 

नहीं हज।  

                                                                      [फा. सं. ए.11018/24/2019-एमएच II] 

गणेि कुमार, अवर सजचव 

 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 22nd December, 2022 

G.S.R. 199.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Lady Hardings Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi (Group ‘C’ posts) 

Recruitment Rules, 1981, in so far as they relate to the post of Medical Social Worker, except as respects things done 

or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method 

of recruitment to the post of Medical Social Welfare Officer in the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta 

Kriplani Hospital, New Delhi, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

 1.  Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

 Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Medical Social Welfare Officer 

(Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2.  Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached there to, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,               

          shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay       

matrix. 

Whether selection   

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Medical Social            

Welfare Officer. 

 08 

(2022) 

Subject to variation  

dependent on workload. 

General Central  

Service, Group ‘B’, Non-   

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix (Rs. 35400 – 

112400). 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(6) (7) 

Not exceeding thirty years. 

(Relaxable for the Government servant’s upto   

the age of five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for determining the age-

limit shall be as advertised by the  

Staff Selection Commission. 

Essential qualification: 

(a) (i) Bachelor Degree in Social Work or Sociology from a 

recognised University or institute or Degree in any discipline 

with at least one year diploma in Social Work from a 

recognised University or institute; and 

(ii) Two years’ experience in the field of Medical Social work 

in Government recognised hospital or institution, or 

(b) (i) Master’s Degree in Social Work or Sociology from a 

recognised University or institute; and 

(ii) One year experience in the field of medical social work in 

Government recognised hospital or institution. 

Note 1: Qualification are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or the competent authority for the reasons 

to be recorded in writing in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: The qualifications regarding experience  are relaxable at 

the discretion  of the Staff Selection Commission or competent 

authority, for reasons to be recorded in writing in the case of   
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candidates belonging to the  Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes if at any  stage of selection,  the Staff Selection 

Commission or competent authority is of the opinion  

that sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be  available 

to fill up  the vacancy reserved for them.  

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years for direct recruitment. 

Note : There shall be a mandatory 

induction training of at least two 

weeks duration for successful 

completion of probation as 

prescribed by the Central 

Government. 

Deputation failing which by direct recruitment. 

 

In case of recruitment by promotion 

or by deputation/absorption, grade 

from which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officers of the Central Government 

or State Governments  or Union 

territories - 

(a) (i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre 

or Department ;or 

(ii) with six years’ service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in 

level- 5 in the pay matrix (Rs 

29200 -92300) or equivalent in 

the parent cadre or Department ;  

and   

(b) possessing the educational 

qualifications and experience as 

prescribed for direct recruits 

under column (7).  

Note   1:   The Period   of deputation 

including period of deputation in 

another Ex-cadre post held   

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation   or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Group ‘B’ Departmental     Confirmation 

Committee   (for considering confirmation) 

consisting of: 

(1) Additional Medical Superintendent,  

Lady Hardinge Medical College and    

Smt. Sucheta Kriplani Hospital,  

New Delhi                                         -Chairman;  

(2) Head   of the concerned   Department,    

Lady Hardinge Medical College and  

Smt. Sucheta Kriplani Hospital ,  

New Delhi                                           -Member; 

(3) Deputy Director in Directorate  

General of Health Services looking  

after the administration work of   

Lady Hardinge Medical College    

and Smt. Sucheta Kriplani Hospital,  

New Delhi                                           -Member; 

(4)  Deputy   Director, Lady Hardinge  

Medical College and Smt. Sucheta  

Kriplani Hospital, New Delhi             -Member.  

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 
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Note 2: The maximum   age-limit for 

appointment by deputation shall be 

Not exceeding fifty-six years as on   

the closing date of receipt of 

applications. 

[F. No. A.11018/24/2019-MH-II] 

GANESH KUMAR, Under  Secy. 

 

अतंंरक्ष जवभाग 

बेंगलरूु, 22 ददसम् बर, 2022 

सा.का.जन. 200.—संजवधान के अनचु् छेद 309 के परंतुक ्ारा दी गई िजियों के प्रयोग में, राष्ट्रपजत, अंतंरक्ष 

जवभाग/भारतीय अंतंरक्ष अनुसंधान संग न में मल्टी टास्स्ट्कग स्ट्टाफ के समूह ‘ग’ पद की भती प्रदक्या को जवजनयजमत करत े

हुए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, जजसे दक:-  

1.  लघ ुिीषगक और आरंभ - इन जनयमों को अंतंरक्ष जवभाग/भारतीय अंतंरक्ष अनुसंधान संग न में मल्टी टास्स्ट्कग 

स्ट्टाफ हतेु अंतंरक्ष जवभाग भती जनयम, 2022 कहा जाए।  

ये आजधकांरक राजपत्र में इनके प्रकािन के ददनांक से प्रभावी होंगे। 

2.  पदों की स्ं या, वगीकरण तथा वतेन मजं रक् स में स्ट् तर- उक् त पदों की सं् या, इनका वगीकरण तथा इससे संबद्ध वेतन 

मजंरक् स में स्ट् तर, इन जनयमों के साथ संलग् न अनुसूची के 2 से 4 कॉलम में जवजनदिषद् ट दकए गए अनुसार होंगे।  

3.  भती का तरीका, आय-ुसीमा, अहगता, इत् यादद - उक् त पद हतेु भती का तरीका, आय-ुसीमा, अहगता तथा अन् य संबंजधत 

मामले उक् त अनुसूची के कॉलम 5 से 13 में जवजनदिषद् ट दकए गए अनुसार होंगे।  

4.  अपात्रता - कोई भी ऐसा व् यजि, 

क) जजसने दकसी ऐसे व् यजि के साथ जववाह दकया हो, जजसका पजत/जजसकी पत् नी जीजवत हज 

अथवा, 

ख)  जजसका पजत/जजसकी पत् नी जीजवत हज, उसने दकसी अन् य व् यजि से जववाह दकया हज, दकसी भी उक् त पद पर 

जनयुजि हते ुअपात्र होगा:  

बिते, यदद कें र सरकार, इस बात से संतु् ट हो दक ऐसे व् यजि तथा जववाह हते ुअन् य पक्ष पर लागू पसगनल लॉ के 

तहत ऐसा जववाह करने की उसे अनुमजत हज तथा ऐसा करन ेहतेु अन् य कारण मौजूद हैं, तो ऐसे में कें र सरकार दकसी 

भी व् यजि को इस जनयम से छूट प्रदान कर सकती हज।  

5.  छूट देन ेका अजधकार- जहााँ कें र सरकार की यह राय हो दक यह आवश् यक हज अथवा ऐसा करना व् यावहांरक हज, तो 

वह जलजखत रूप में कारणों को ंरकाडग करते हुए आदेि ्ारा दकसी श्रेणी अथवा वगग के व् यजियों के संबंध में इन 

जनयमों के दकसी भी प्रावधानों में छूट दे सकती हज। 

6.  व् यावृजत्त- इन जनयमों से, कें र सरकार ्ारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आदेिों के अनुसरण में 

अनुसूजचत जाजत, अनुसूजचत जनजाजत, भूतपूवग सजजनकों और अन् य जविेष वगग के व् यजियों को ददए जाने वाल े

आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट तथा अन्य छूटों पर दकसी भी प्रकार का कोई प्रभाव नहीं पडे़गा। 

अनसुचूी 

पद का नाम  पदों की स्ं या  वगीकरण  वतेन मजं रक् स में स्ट् तर  क् या चयन अथवा       

गजर-चयन पद हज? 

1 2 3 4 5 

मल्टी टास्स्ट्कग स्ट्टाफ कायग की मात्रा पर 

जनभगर करते हुए 

 

सामान् य 

कें रीय सेवाएं 

समूह ‘ग’  

(गजर-राजपजत्रत),              

गजर-अनुसजचवीय 

वेतन मजंरक् स में स्ट् तर 

1 (रु.18000-

56900)  

 

 

लाग ूनहीं 


