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 New Delhi, the 28th March, 2018 

G.S.R.  100.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,  the 

President hereby makes the following rules to amend the Office of the Registrar General, India , Investigator (Language) 

Recruitment Rules, 2012,  namely:- 

1. (1) These rules may called the Office of the Registrar General, India, Investigator (Language), Recruitment 

(Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Office of the Registrar General, India, Office Superintendent Recruitment Rules, 2012 (hereinafter 

referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of post, classification and level in the pay matrix.- The number of the post, its classification and  

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.”.  

3.  In the said rules, in the Schedule,- 

(i)  in column (4),-  

(a) for the heading, the following heading shall be substituted, namely:- 

   “Level in the pay matrix.”; 

(b)  for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

   “Level -6 (Rs. 35400-112400/-).”; 

(ii)  in column 11, under the sub-heading ‘By direct recruitment’,- 

(a)  (ii) for the words, letters and figures “the Pay Band 1, Rs. 5200-20200 with Grade Pay Rs. 2800”, 

the words, figures and letters “level-5(Rs. 29200-92300) in the pay matrix” shall be substituted; 

(b)  Note  shall be omitted 

 [F. No. A-16011/2/2000-Ad-II /Ad-V] 

S. N. SHARMA, Under Secy. 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, PART II-Section 3- Sub-section (i) vide notification 

number G. S. R.104, dated the  12
th

 May, 2012. 
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<य    औरऔरऔरऔर    प�रवारप�रवारप�रवारप�रवार    क=याणक=याणक=याणक=याण    मं>ालयमं>ालयमं>ालयमं>ालय    नई �द�ली, 26    माच	,,,, 2018 सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन. . . . 101101101101....————रा~पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शिCय$ का �योग करते 'ए लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज और }ीमती सुचेता कृपलानी अ, पताल, नई �द�ली, }म पय	वेbक, समूह ‘ग’ पद भत3 िनयम, 2007 को उन बात$ के िसवाय अिधjांत करते 'ए िज�ह4 ऐसे अिधjमण से पूव	 �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज और }ीमती सुचेता कृपलानी अ, पताल, नई �द� ली म4 }म पय	वेbक के पद पर भत3 क= पmित का िविनयमन हेतु िनFिलिखत िनयम बनाते ह8:-  1. 1. 1. 1.     संि�? नाम और �ारंभ:संि�? नाम और �ारंभ:संि�? नाम और �ारंभ:संि�? नाम और �ारंभ: (1) इन िनयम$ का संिbv नाम , वा, � य एवं प-रवार क� याण मं<ालय, लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज और }ीमती सुचेता कृपलानी अ, पताल, नई �द� ली, }म पय	वेbक (समूह ‘ग’ पद) भत3 िनयम, 2018 ह ै।   (2)  ये राजप< म4 इनके �काशन क= तारीख को �वृ� ह$गे |  2.2.2.2.        पद! क" स#ंयापद! क" स#ंयापद! क" स#ंयापद! क" स#ंया,,,,    वग&करण, वेतन मे��( सवग&करण, वेतन मे��( सवग&करण, वेतन मे��( सवग&करण, वेतन मे��( स म) लेवल म) लेवल म) लेवल म) लेवल----    उC पद क= संGया, उनका वग3करण, वेतन मे-
" स म4 लेवल वह होगा जो इन िनयम$ से उपाबm अनुसूची के ,तंभ (2) से ,तंभ (4) म4 िविनQदR है ।  3333....        भत& क" प+ित, आयुभत& क" प+ित, आयुभत& क" प+ित, आयुभत& क" प+ित, आयु----सीमा और अह�ताएं आ2दसीमा और अह�ताएं आ2दसीमा और अह�ताएं आ2दसीमा और अह�ताएं आ2द---- उC पद पर भत3 क= पmित, आयु सीमा, अह	ता और उनसे संबंिधत अ�य बात4 वे ह$गी जो पूवBC अनुसूची के ,तंभ (5) से ,तंभ (13) म4 िविनQदR ह8 ।  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vizSy 7] 2018@pS=k 17] 1940 651 4444....    िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता : वह �िC,—  (क) िजसने ऐसे �िC से िववाह �कया है या िववाह क= संिवदा क= ह ैिजसका पित या िजसक= प�ी जीिवत ह,ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते 'ए �कसी �िC से िववाह �कया है या िववाह क= संिवदा क= ह;ै  उC पद पर िनयुिC का पा< नहq होगा :   बशत� �क के�rीय सरकार य�द संतु� ट हो �क ऐसा िववाह, ऐसे �िC और िववाह के अ�य पbकार को लागू ,वीय िविध के अधीन अनुsेय ह ैऔर ऐसा करने का अ�य आधार है, तो वह �कसी �िC को इस िनयम के �वत	न से छूट दे सकेगी ।  5555....    िशिथल करने क" शि@िशिथल करने क" शि@िशिथल करने क" शि@िशिथल करने क" शि@    : जहां के�rीय सरकार क= यह राय है �क ऐसा करना आवtयक या समीचीन है, वहां वह संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 और कारण$ को लेखबm कर आदेश �ारा इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग	 या �वग	 के �िCय$ के संदभ	 म4 िशिथल कर सकेगी ।  6666....    AावृिBAावृिBAावृिBAावृिB : इन िनयम$ क= कोई बात आरbण, आयु-सीमा म4 छूट और अ�य -रयायत$ पर �भाव नहq डालेगी िजनका के�rीय सरकार �ारा इस संबंध म4 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूव	 सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग	 के �िCय$ के िलए उपबंध करना अपेिbत ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद$ क= संG या वग3करण वेतन मे-
" स म4 लेवल  चयन पद   अथवा अचयन पद सीधी भत3 के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) }म पय	वेbक 1* (2018) *काय	भार के आधार पर परीवत	नीय साधारण क4 rीय सेवा समूह ‘ग’ अराजपि<त अननुसिचवीय लेवल 4  (T. 25500-81100) अचयन  लागू नहq  
 

 सीधी भत3 के िलए अपेिbत शैिbक और अ� य अह	ताएं सीधी भत3 के िलए िविहत आयु और शैिbक अह	ताएं �ो� नत व्  यि" तय$ के मामले म4 लागू ह$गी या नहq प-रवीbा क= अविध, य�द कोई हो (7) (8) (9) लागू नहq लागू नहq लागू नहq 
 

 भत3 क= पmित: सीधी भत3 या �ो� नित या �ितिनयुि" त/ आमेलन �ारा तथा िविभ� न पmितय$ �ारा भरी जाने वाली -रि" तय$ क= �ितशतता  �ो� नित या �ितिनयुि" त या आमेलन �ारा भत3 क= दशा म4 वे }ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि" त या आमेलन �कया जाएगा (10) (11) �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि" त �ारा  �ो7 न�ो7 न�ो7 न�ो7 नित: ित: ित: ित:     लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज और }ीमती सुचेता कृपलानी अ, पताल, नई �द� ली म4 वेतन मे-
" स के लेवल-2 (T. 19900-63200) क= }ेणी म4 हवलदार िज� ह$ने उस }ेणी म4 आठ वष	 क= िनयिमत सेवा क= हो । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण: ण: ण: ण: जहां अह	क या पा<ता सेवा पूरी करने वाले किन� ठ o यिCय$ क= �ो� नित पर िवचार �कया जा रहा हो वहां उनके व-र� ठ o यिCय$ पर भी िवचार �कया जाएगा बशत�  �क  उनक= अह	क या  पा<ता सेवा,  आवt यक अह	क या पा<ता  सेवा  के  आधे से 
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 अिधक अथवा दो वष	, जो भी कम हो, से कम न हो तथा िज� ह$ने ऐसी अह	क और पा<ता सेवा पूरी कर चुके अपने किन� ठ o यिCय$ के साथ अगली उ� चतर }ेणी म4 �ो� नित के िलए अपनी प-रवीbा अविध सफलतापूव	क पूरी कर ली हो ।  �ितिनयुि( त�ितिनयुि( त�ितिनयुि( त�ितिनयुि( त::::    के�rीय सरकार या राfय सरकार या संघ राf य bे< या , वाय� या सांिविधक िनकाय$ या साव	जिनक bे<क उपjम या िवt विवzालय या मा� यता�ा^ त शोध सं, थान के ऐसे अिधकारीगण:  (i) िज� ह$ने मूल संवग	 या िवभाग म4 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया 'आ है; अथवा (ii) िज� ह$ने मूल संवग	 या िवभाग म4 वेतन मै-
" स के लेवल 3 (T. 21700-69100) म4 पांच वष	 क= िनयिमत सेवा क= हो; अथवा  (iii)  िज� ह$ने मूल संवग	 या िवभाग म4 वेतन मै-
" स के लेवल 2 (T. 19900-63200) म4 आठ वष	 क= िनयिमत सेवा क= हो;  तथा िन5 निलिखत अह	ता एवं अनुभव रखते ह$:  (क) �कसी मा� यता�ा^ त बोड	 अथवा िवt विवzालय से 10 + 2 पास (ख) समूह ‘ग’ के कEमय$ का पय	वेbण जैसे उनका अिभिनयोजन, समय-पाबंदी क= िनगरानी, काय	िन� पादन का मू� यांकन, आचरण और अनुशासन; उनक= हाि़जरी एवं अवकाश अिभलेख$ का रखरखाव तथा उनके क� याणकारी काय	 म4 तीन वषu का अनुभव ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    1:1:1:1: �ितिनयुि" त क= अविध िजसम4 क4 r सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म4 इस िनयुि" त से ठीक पहले धा-रत �क� हq अ� य काडर बा� पद$ पर �ितिनयुि" त क= अविध शािमल ह,ै साधारणतया तीन वष	 से अिधक नहq होगी । �ितिनयुिC के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा^ त करने क= अंितम तारीख़ को 56 वष	 से अिधक नहq होगी ।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2222:::: पोषक �वग	 के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ो� नित क= सीधी पंिC म4 ह8, �ितिनयुिC पर िनयुिC के िलए िवचार �कए जाने के पा< नहq ह$गे । इसी �कार �ितिनयु" त o यिC �ो� नित �ारा िनयुिC के िलए िवचार �कए जाने के पा< नहq ह$गे।  
 

 

 य�द िवभागीय �ो� नित सिमित मौजूद ह ैतो उसक= संरचना  भत3 क= �कन प-रि, थितय$ म4 संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 अपेिbत  (12) (13) समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 नित सिमित (�ो7 नित सिमित (�ो7 नित सिमित (�ो7 नित सिमित (�ो7 नित हेतु िवचार करने के िलए) म) िन� नित हेतु िवचार करने के िलए) म) िन� नित हेतु िवचार करने के िलए) म) िन� नित हेतु िवचार करने के िलए) म) िन� निलिखत ह!गेिलिखत ह!गेिलिखत ह!गेिलिखत ह!गे::::    1. अपर िच�क  सा अधीbक, लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज और  }ीमती सुचेता कृपलानी अ, पताल - अ0 यb लागू नहq । 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vizSy 7] 2018@pS=k 17] 1940 653 2. उपिनदशेक �शासन, लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज और  }ीमती सुचेता कृपलानी अ, पताल - सद, य 3. िच�क  सा िशbा अनुभाग का �भारी उपिनदशेक,  , वा, � य सेवा महािनदेशालय - सद, य  
 [ फा.सं. ए-11018/26/2015-एमएच-II] जी. ए. रघुवंशी, अवर सिचव 
 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 26th March, 2018 

G.S.R. 101.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi, Labour 

Suprevisor, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2007 the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Labour Supervisor , in  Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta 

Kripalani Hospital, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi, Labour Supervisor (Group ‘C’ 

post) Recruitment Rules, 2018. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix. – The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing   relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen, and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of the post Number of posts Classification Level in the pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Labour Supervisor. 01* (2018) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non -

Gazetted,          

Non-Ministerial. 

Level 4   (Rs. 25500-

81100).   

Non-selection 
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Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable.  

 

 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or absorption to be made 

(10) (11) 

By promotion failing which by 

deputation. 
Promotion: 

Haveldaar in Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani 

Hospital, New Delhi in level 2 in the pay matrix (Rs. 19900-63200) with eight 

years  regular service in the grade.  

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service 

are being considered for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher Level in the pay matrix along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Government or Union territory or 

autonomous or statutory organisations or Public Sector Undertaking or University 

or recognised Research Institution,- 

(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii) in level 3 in the pay matrix (Rs. 21700-69100) with five years regular service 

in the parent cadre or department;  

or 

(iii) in level 2 (Rs. 19900-63200) in the pay matrix with eight years regular 

service in the parent cadre or department; 

and possessing following qualification and experience:  

(a)10+2 pass from a recognised Board or University. 

(b) three years  experience in supervision of Group ‘C’ staff such as their 

deployment, monitoring of punctuality, assessment of performance, conduct and 

discipline; and maintenance of their attendance and leave record and their 

welfare.  

Note 1: The period of deputation including the period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other Organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceeding three year. The maximum age limit for deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of the receipt of applications.  

Note 2: The official in the feeder category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for appointment deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by 

promotion.  

 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vizSy 7] 2018@pS=k 17] 1940 655 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental promotion committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

(1) Additional Medical Superintendent, Lady  

Hardinge Medical College and Shrimati  

Sucheta Kriplani Hospital --Chairman 

(2) Deputy Director Administration, Lady  

Hardinge Medical College and Shrimati  

Sucheta Kriplani Hospital --Member 

(3) Deputy Director in-charge of Medical Education  

Section, Directorate General of Health Services  --Member 

Not applicable. 

 

[F.No. A-11018/26/2015-MH-II] 

G. A. RAGHUVANSHI, Under Secy. 

 

 उपभो�ा मामलेउपभो�ा मामलेउपभो�ा मामलेउपभो�ा मामले, , , , खा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालयखा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालयखा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालयखा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालय    ))))खा� और साव	जिनक िवतरण िवभागखा� और साव	जिनक िवतरण िवभागखा� और साव	जिनक िवतरण िवभागखा� और साव	जिनक िवतरण िवभाग((((     नई �द�ली, 23 माच	, 2018 सासासासा.का.का.का.का....िन.िन.िन.िन.    102102102102....————रा~पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शिCय$ का �योग करते 'ए तथा रा� 
ीय शक	 रा सं, थान, कानपुर (}ेणी-1 और }ेणी-2 पद) भत3 िनयम, 1964, जहां तक उनका संबंध मुG य िडजाइनर और रा� 
ीय चीनी सं, थान, कानपुर (न"शानवीस) भत3 िनयम, 2003 पद से ह,ै को उन बात$ के िसवाय अिधjांत करते 'ए, िज�ह4 ऐसे अिधjमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै उपभोCा मामले, खाz और साव	जिनक िवतरण मं<ालय, खाz और साव	जिनक िवतरण िवभाग, रा� 
ीय शक	 रा सं, थान, कानपुर, म4 मुG य िडजाइनर और व-र� ठ �ा��समैन के पद पर भत3 क= पmित का िविनयमन करने के िलए िनFिलिखत िनयम बनाते ह8, अथा	त: 1. संि�? नाम और �ारंभसंि�? नाम और �ारंभसंि�? नाम और �ारंभसंि�? नाम और �ारंभ....----    (1) इन िनयम$ का संिbv नाम उपभोCा मामले, खाz और साव	जिनक िवतरण मं<ालय, खाz और साव	जिनक िवतरण िवभाग, रा� 
ीय शक	 रा सं, थान, कानपुर, मुG य िडजाइनर और व-र� ठ �ा��समैन (समूह ‘क’ और ‘ख’ पद) भत3 िनयम, 2018 ह।ै (2) ये राजप< म4 �काशन क= तारीख को �वृ� ह$गे। 2.  लागू होनालागू होनालागू होनालागू होना....---- ये िनयम इनसे उपाबm अनुसूची के , त5 भ (1) म4 िनQद� ट पद$ के िलए लागू ह$गे।  3.  पद! क" स#ं यापद! क" स#ं यापद! क" स#ं यापद! क" स#ं या, , , , वग&करण और वेतन मै��( सवग&करण और वेतन मै��( सवग&करण और वेतन मै��( सवग&करण और वेतन मै��( स म) 
तर. म) 
तर. म) 
तर. म) 
तर.----    उC पद$ क= संGया, उनका वग3करण तथा वेतन मै-
" स म4 ,तर वह होगा, जो इन िनयम$ से उपाबm अनुसूची के ,तंभ (2) से ,तंभ )4(  म4 िविनQदR ह8।  4.  भत& क" प+ितभत& क" प+ितभत& क" प+ितभत& क" प+ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    शैि�क अह�ताएं आ2दशैि�क अह�ताएं आ2दशैि�क अह�ताएं आ2दशैि�क अह�ताएं आ2द  - - - -....     भत3 क= पmित, आयु-सीमा, अह	ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात4 वे ह$गी जो उC अनुसूची के ,तंभ (5) से , तंभ (13) म4 िविनQदR ह8। 5.  िनरह�ता.िनरह�ता.िनरह�ता.िनरह�ता.----        कोई �िC; – (क) िजसने ऐसे �िC से िजसका पित या िजसक= प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क= संिवदा क= ह,ै या  (ख) िजसने अपने पित या प�ी के जीिवत रहते 'ए �कसी o यि" त से िववाह �कया है या िववाह क= संिवदा क= है, 


