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(ii) with five years regular service in 

level-6  in the pay matrix  (Rs. 35400-

112400); and  

(b) possessing  the following 

qualifications and experience : 

(I) Bachelor’s degree in Nuclear 

Medicine Technology from a 

recognised University or institute; or 

 

(II) A bachelor’s degree in Science 

from a recognised University or 

institute and Post Graduate degree  or 

Diploma in Nuclear Medicine  

Technology or Diploma in Medical 

Radio-Isotope Technology from a 

recognised University of institute.  

Note 1: The Departmental officers in 

the feeder category who are in direct 

line of promotion will not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, Deputationists 

shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including 

period of deputation in another Ex-

cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some 

other organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily 

not to exceed three years.  

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including 

short term contract) shall not be 

exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

[F. No. A.12018/17/2016-MH-II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy. 

 नई �द�ली, 19 �दस� बर, 2019     सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन....369369369369....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए और लेडी हा]डग मेिडकल कॉलेज और `ीमती सुचेता कृपलानी अ# पताल, नई �द� ली (समूह ‘ग’ पद) भत% िनयम, 1981 को, जहां तक उनका संबंध िवbुत तकनीिशयन के पद से ह,ै उन बात� के िसवाए अिध'ांत करते !ए िज�ह+ ऐसे अिध'मण से पूव4 �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै िवbुत तकनीिशयन के पद पर भत% क. प/ित का िविनयमन के िलए िन0िलिखत िनयम बनाते ह2, अथा4त:-  1. संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....———— (1) इन िनयम� का संि56 नाम # वा# 8 य और प9रवार क� याण मं:ालय, लडेी हा]डग मेिडकल कॉलेज और `ीमती सुचेता कृपलानी अ# पताल, नई �द� ली (िवbुत तकनीिशयन) भत% िनयम, 2019 ह ै।  (2)  ये राजप: म+ उनके �काशन क. तारीख को �वृ� ह�ग े। 2. पद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�या,,,,    वग�करवग�करवग�करवग�करणणणण,,,,    वेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� स म� � त म� � त म� � त म� � तर र र र ....————    उ@ त    पद क. सं=या, उसका वग%करण और वेतन मै9?@ स म+  # तर वह होगा जो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के #तंभ (2) से #तंभ (4) म+ िविनAदB ह ै।  3.        भत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह"ताएं आ%दअह"ताएं आ%दअह"ताएं आ%दअह"ताएं आ%द....———— भत% क. प/ित, आयु-सीमा, अह4ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात+ वे ह�गी जो उ@ त अनुसूची के #तंभ (5) से # तंभ (13) म+ िविनAदB ह2 ।  
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4.        िनरह"तािनरह"तािनरह"तािनरह"ता....———— वह Cि�-  (क) िजसने ऐसे Cि� से, िजसका पित या िजसक. पDी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पDी के जीिवत रहते !ए �कसी Cि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. ह,ै  उ� पद पर िनयुि� का पा: नहE होगा:  परंतु य�द के�Fीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह उस Cि� और िववाह के अ�य प5कार को लाग ू#वीय िविध के अधीन अनुGेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी Cि� को इस िनयम के �वत4न से छूट दे सकेगी । 5.        िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि)शि)शि)शि)....———— जहां के�Fीय सरकार क. यह राय ह ै�क ऐसा करना आवIयक या समीचीन ह,ै वहां वह उन कारण� को लेखब/ करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग4 या �वग4 के Cि�य� क. बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6.        *ावृि,*ावृि,*ावृि,*ावृि,....———— इन िनयम� क. कोई बात आर5ण, आयु-सीमा म+ छूट और अ�य 9रयायत� पर �भाव नहE डालगेी, िजनका के�Fीय सरकार �ारा इस संबंध म+ समय–समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़े वगJ, भूतपूव4 सैिनक� और अ�य िवशेष �वग4 के Cि�य� के िलए उपबंध करना अपेि5त ह ै। 
अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम पद� क. सं= या वग%करण वेतन मै9?@ स म+ # तर  चयन या अचयन पद सीधी भत% �कए जाने वाल ेf यि�य� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) िवbुत तकनीिशयन   2* (2019) (*काय4भार के आधार पर प9रवत4न �कया जा सकता ह ै)  

साधारण क+ Fीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि:त, अननुसिचवीय  
वेतन मै9?@ स म+ # तर-4 (25500-81100)   

लाग ूनहE होता   18 से 27 वष4 के बीच । (के�Fीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदश� या आदेश� के अनुसार िवभागीय अj यkथय� के िलए चालीस वष4 तक िशिथल क. जा सकती ह।ै) �ट4 प�ट4 प�ट4 प�ट4 पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: आयु-सीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा4यक तारीख़ अj यkथय� से आवेदन �ाि6 के िलए िनयत क. गई अंितम तारीख़ होगी न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अmणाचल �देश, िमज़ोरम,  मिणपुर, नागाल2ड, ि:पुरा, िस�nम, ज� मू और कI मीर राo य के लpाख़ खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और #पीित िजला और च� बा िजला का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीपसमूह संघ शािसत 5े: और ल5�ीप संघ शािसत �देश के अj यkथय� के िलए िविहत क. गई ह ै। 
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सीधी भत% �कए जाने वाले f यि�य� के िलए अपेि5त शैि5क और अ� य अह4ताएं सीधी भत% �कए जाने वाले f यि�य� के िलए िविहत आयु और शैि5क अह4ताएं �ो� नत f यि@ तय� क. दशा म+ लाग ूह�गी या नहE प9रवी5ा क. अविध, य�द कोई हो भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:भत� क� प�ित: भत% सीधी होगी या �ो� नित या �ितिनयुि@ त/ आमेलन �ारा और िविभ� न प/ितय� �ारा भरी जाने वाली 9रि@ तय� क. �ितशतता (7) (8) (9) (10) (क) �कसी मा� यता�ाq त िवI विवbालय या बोड4 से 12वE उ�ीण4 और (ख) औbोिगक �िश5ण सं# थान या के� Fीय सरकार या राo य सरकार या संघ शािसत �देश �ारा मा� यता�ाq त �कसी अ� य सं# थान से िवbुत f यवसाय म+ िडq लोमा या �माणप: ।  �ट4 प�ट4 प�ट4 प�ट4 पण 1:ण 1:ण 1:ण 1:  अह4ताएं, अ� यथा सुअkहत अj यkथय� क. दशा म+ स5म �ािधकारी के िववेकानुसार  वहां उन कारण� को लेखब/ करते !ए िशिथल क. जा सकती ह2 । �ट4 प�ट4 प�ट4 प�ट4 पणणणण    2222: अनुभव संबधी अह4ताएं, अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अj यkथय� क. दशा म+ स5म �ािधकारी के िववेकानुसार वहां उन कारण� को लेखब/ करते !ए िशिथल क. जा सकती ह2 य�द चयन के �कसी �'म पर स5म �ािधकारी क. यह राय हो �क आरि5त 9रि@ तय� को भरने के िलए अपेि5त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अj यkथय� के पया4q त सं= या म+ उपलr ध होने क. स� भावना नहE ह ै।   

लाग ूनहE होता दो वष4 सीधी भत% �ारा  

                                                              �ो� नित या �ितिनयुि@ त या आमेलन �ारा भत% क. दशा म+ वे `ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि@ त/ आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो� नित सिमित मौजूद ह,ै तो उसक. संरचना  भत% क. �कन प9रि# थितय� म+ संघ लोक सेवा आयोग से परामश4 अपेि5त  (11) (12) (13) लाग ूनहE होता  समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पुि7 सिमित (पुि7 पर िवचार िवभागीय पुि7 सिमित (पुि7 पर िवचार िवभागीय पुि7 सिमित (पुि7 पर िवचार िवभागीय पुि7 सिमित (पुि7 पर िवचार करने के िलए) करने के िलए) करने के िलए) करने के िलए) िन: निन: निन: निन: निलिखत से िमलिलिखत से िमलिलिखत से िमलिलिखत से िमलकर बनेगीकर बनेगीकर बनेगीकर बनेगी::::    1. अपर िच�कs सा अधी5क, लडेी हा]डग मेिडकल कॉलेज             -अ; यअ; यअ; यअ; य� � � �     2. उपिनदेशक (�शासन), लडेी हा]डग मेिडकल कॉलेज          - सद� यसद� यसद� यसद� य 3. # वा# 8 य सेवा महािनदेशालय म+ लडेी हा]डग मेिडकल कॉलजे का काय4 देख रह ेउपिनदेशक (�शासन)                               - सदस् सदस् सदस् सदस्     यययय  
लाग ूनहE होता। 

  [ फा. सं.ए.11018/25/2019-एमएच-II] जी.पी. सामंत, अवर सिचव                                         
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New Delhi, the 19th December, 2019 

 G.S.R. 369.— In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution and  in 

supersession of  the  Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital , New Delhi, (Group ‘C’ 

posts) Recruitment Rules, 1981, in so far as they relate to the post of Electrical Technician, except as  respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules  regulating the 

method of recruitment to the post of Electrical Technician,  namely:- 

1.   Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, the 

Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, (Electrical Technician) Recruitment 

Rules, 2019. 

      (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.   Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.   Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing   relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes. The Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Electrical 

Technician. 

2*(2019) 

*(subject to variation 

dependent on workload). 

 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non- Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-4 in the pay 

matrix (25500-81100/-) 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 21 and 27 years. 

(Relaxable for departmental candidates upto forty years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government from time to time). 

Note.- The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates not  the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Union Territory of Andaman and Nicobar Islands 

(a) 12
th

 pass from recognised University or board and  

(b) Diploma or Certificate in Electric Trade from 

Industrial Training Institute or any other institute 

recognised by the Central Government or State 

Government or Union Territory or the Central 

Government: 

(c)  Two years experience in the trade. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Competent Authority for the reasons to be recorded in 

writing in case of candidates otherwise well qualified. 
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and Union Territory of Lakshdweep Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable at 

the discretion of the Competent Authority for the reasons to 

be recorded in writing in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if, at any 

stage of selection the Competent Authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates belonging to these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct Recruitment 

 
In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Services Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Not Applicable 

 
Group ‘C’ Departmental  Confirmation Committee ( for 

considering confirmation )consisting of :- 

1. Additional Medical Superintendent  Lady Hardinge Medical 

College                                                               -Chairman; 

2.    Deputy Director(Admin), Lady Hardinge Medical 

College.                                                               -Member; 

3.  Deputy Director(Admin) looking after the work of  Lady 

Hardinge Medical College in Directorate General of Health 

Services                                                                -Member. 

Not applicable. 

 

[F. No.A.11018/25/2019-MH-II] 

G.P. SAMANTA, Under Secy. 

 

 नई �द�ली, 19 �दस� बर, 2019     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....370370370370....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए सफदरजंग अ# पताल, नई �द� ली म+ जैव-िच�कs सा इंजीिनयर के पद पर भत% क. प/ित का िविनयमन करने के िलए िन0िलिखत िनयम बनाते ह2, अथा4त्:- 1. संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....———— (1)  इन िनयम� का संि56 नाम # वा# 8 य और प9रवार क� याण मं:ालय, सफदरजंग अ# पताल, नई �द� ली, जैव-िच�कs सा इंजीिनयर (समूह ‘ख’ पद) भत% िनयम, 2019 ह ै।    (2)  ये राजप: म+ उनके �काशन क. तारीख को �वृ� ह�ग े।  2. पद<पद<पद<पद<    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��� समै��� समै��� समै��� स    म�म�म�म�    � त� त� त� तरररर....————उ@ त पद क. सं=या, उसका वग%करण और वेतन मै9?@ स म+ उसका # तर वह होगा जो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के #तंभ (2) से #तंभ (4) म+ िविनAदB ह ै।  3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह"ताएंअह"ताएंअह"ताएंअह"ताएं    आ%दआ%दआ%दआ%द....———— भत% क. प/ित, आयु-सीमा, अह4ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात+ वे ह�गी जो पूवt� अनुसूची के #तंभ (5) से #तंभ (13) म+ िविनAदB ह2 ।  4.  िनरह"तािनरह"तािनरह"तािनरह"ता....———— वह Cि�-  (क) िजसने ऐसे Cि� से, िजसका पित या िजसक. पDी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. ह;ै     या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पDी के जीिवत रहते !ए �कसी Cि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. ह;ै  


