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नई ददल् ली, 16 ददसम् बर, 2022 

सा.का.जन. 196.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनचु्छेद 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

(i) लेडी िार्डडग मेजडकल कॉलजे और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल (समूि-‘घ’ ृद) भती जनयम,1979 को, जिां तक 

उनका संबंध मिीन ऑृरेटर (लॉन्री) और लॉन्री अटेंडेंट के ृदों से िज, (ii) लेडी िार्डडग मेजडकल कॉलेज और श्रीमती 

सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल, नई ददल्ली (बॉयलर अटेंडेंट), भती जनयम, 1985, और (iii) लडेी िार्डडग मेजडकल कॉलेज और 

श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल (लॉन्री ृयगवेक्षक) (समिू ‘ग’ ृद) भती जनयम, 2003, को उन बातों के जसवाय 

अजधक्ांत करते हुए, जजन्िें ऐसे अजधक्मण से ृूवग दकया गया िज या करने का लोृ दकया गया िज, स्ट् वास्ट् ्  य और ृंरवार 

कल् याण मंत्रालय के अधीन लडेी िार्डडग मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल, नई ददल्ली में कजनष्ठ 

लॉन्री ऑृरेटर, बॉयलर सिायक और लॉन्री ृयगवेक्षक के ृदों ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए 

जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अथागत:्-  

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ:(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्  य और ृंरवार कल् याण मंत्रालय, लेडी िार्डडग 

मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल, नई ददल्ली, कजनष्ठ लॉन्री ऑृरेटर, बॉयलर सिायक और 

लॉन्री ृयगवेक्षक, (समूि ‘ग’ ृद), भती जनयम, 2022 िज। 

(2)  ये राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंग े। 

2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मजं रक् स में स्ट् तर– उि ृदों की सं्‍या, उनका वगीकरण और उनसे संलग्न वेतन 

मजंरक् स में स्ट् तर वि िोगा जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट िज । 

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं, आदद- उक् त ृदों ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उनसे संबंजधत 

अन्य बातें वे िोंगी जो उक् त अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ(13) में जवजनर्ददष्ट िैं। 

4. जनरिगता.- वि व्यजि,-  

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत िज, जववाि दकया िज या जववाि की संजवदा की िज; 

या  

(ख) जजसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रिते हुए, दकसी व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि की संजवदा 

की िज; 

उि ृद ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा:  

ृरंत ु यदद केन्रीय सरकार का यि समाधान िो जाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्य 

ृक्षकार को लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय िज और ऐसा करने के जलए अन्य आधार िैं, तो वि दकसी व्यजि को 

इस जनयम के प्रवतगन से छूट द ेसकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि: जिां केन्रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए कारणों को लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत 

आदेि ्ारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी 

जजनका केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदिेों के अनसुार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन् य जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविेर् प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंध करना 

अृेजक्षत िज । 

अनसुचूी 

ृद का नाम ृद की सं्‍ या वगीकरण वेतन मजंरक् स  में स्ट् तर चयन या 

अचयन ृद 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. कजनष्ठ लॉन्री ऑृरेटर 19*(2022) 
*कायगभार के आधार 

ृर ृंरवतगन दकया जा 

सकता िज। 

साधारण केन् रीय सेवा, 

समूि ‘ग’, अराजृजत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-1 

(18000-56900 रुृये) 

लागू निीं 

िोता। 



1194                  THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 17, 2022/AGRAHAYANA 26, 1944  [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 

सीधी भती दकए जाने वाले व् यजियों के जलए आयु-सीमा सीधी भती दकए जाने वाले व् यजियों के जलए अृेजक्षत िजजक्षकऔर अन् य 

अिगताएं 

(6) (7) 

18 से 27 वर्ग के बीच 

(केन्रीय सरकार ्ारा समय-समय ृर जारी दकए गए 

अनुदिेों या आदिेों के अनुसार जवभागीय अभ्यर्णथयों के जलए 

साधारण अभ्यर्णथयों की दिा में चालीस वर्ग की आयु तक 

और अनुसूजचत जाजतयों और अनुसूजचत जनजाजतयों के 

अभ् यर्णथयों की दिा में ृैंतालीस वर्ग की आयु तक जिजथल की 

जा सकती िज)। 

ंटप्ृण: आयु-सीमा अवधांरत करने की जनणागयक तारीख 

अभ्यर्णथयों से आवेदन प्राप्त करने के जलए जनयत की गयी 

अंजतम तारीख िोगी न की वि अंजतम तारीख जो असम, 

मेघालय, अरुणाचल प्रदिे, जमज़ोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, जिमाचल प्रदिे के लािोल और स्ट्ृीजत जजले 

तथा चंबा जजले का ृांगी उृखंड, संघ रा य क्षेत्र लद्दाख, 

अंदमान एवं जनकोबार ्ीृसमूि और लक्ष्ीृ के अभ्यर्णथयों 

के जलए जवजित की गयी िज। 

 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडग से दसवीं कक्षा उत्तीणग। 

(ii) दकसी मान्यताप्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान या समकक्ष संस्ट्थान 

या जवश्वजवद्यालय से इलेजक्रजियन में प्रमाण-ृत्र ृाठ्यक्म। 

वाछंनीय: 

दकसी बडे़ संग न कीलॉन्री में बॉयलर संचालन का छि माि का 

अनुभव। 

ंटप्ृण 1: अिगताएाँ अन्यथा सुअर्णित अभ्यर्णथयों की दिा में कमगचारी 

चयन आयोग या सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार, उन कारणों के 

जलए जो लेखबद्ध दकए जाएंगे, जिजथल की जा सकती िैं । 

ंटप्ृण 2: अनुभव संबंधी अिगताएाँ कमगचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार, उन कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकए 

जाएंगे, अनुसूजचत जाजतयों और अनुसूजचत जनजाजतयों के अभ्यर्णथयों 

की दिा में तब जिजथल की जा सकती िैं, जब चयन के दकसी प्रक्म ृर 

कमगचारी चयन आयोग या सक्षम प्राजधकारी की यि राय िज उनके जलए 

आरजक्षत ंरजियों को भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव रखने वाले उन 

समुदायों के अभ्यर्णथयों के ृयागप्त सं्‍या में उृलब्ध िोने की संभावना 

निीं िज। 

 

सीधी भती दकए जाने वाले व् यजियों के 

जलए जवजित आयु और िजजक्षक अिगताएं 

प्रोन् नत व् यजक् तयों के मामले में लागू िोंगी 

या निीं 

ृंरवीक्षा की अवजध, यदद कोई िो भती की ृद्धजत: भती सीधी िोगी या प्रोन् नजत 

्ारा या प्रजतजनयजुक् त/आमेलन ्ारा तथा 

जवजभन् न ृद्धजतयों ्ारा भरी जाने वाली 

ंरजक् तयों की प्रजतितता 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता। दो वर्ग। सीधी भती ्ारा। 

 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त या 

आमेलन ्ारा भती की दिा में 

वे श्रेजणयां जजनसे प्रोन् नजत या 

प्रजतजनयुजक् त/आमेलन दकया 

जाएगा 

यदद जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् थजतयों में संघ 

लोक सेवा आयोग से 

ृरामिग दकया 

जाएगा 

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता। जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्टकरण ृर जवचार करने के जलए) जो 

जनम्नजलजखत से जमलकर बनेगी:- 

1. उृ प्राचायग, लेडी िार्डडग मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता  

कृृलानी अस्ट्ृताल, नई ददल्ली                                        -अध् यक्ष; 

लागू निीं िोता। 
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2. स्ट् वास्ट् ्  य सेवा मिाजनदिेालय के जचदकत्सा जिक्षा अनुभाग  

के प्रभारी उृ जनदिेक                                                   -सदस्ट्य; 

3. उृ जनदिेक (प्रिासन), लेडी िार्डडग मेजडकल कॉलेज  

और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल, नई ददल्ली               -सदस्ट्य। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. बॉयलर सिायक  3* (2022) 

*कायगभार के आधार ृर 

ृंरवतगन दकया जा सकता िज। 

साधारण केन् रीय सेवा, 

समूि ‘ग’, अराजृजत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-4 

(25500-81100 रुृए) 

अचयन 

 

(6) (7) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। 

 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। 100 प्रजतित प्रोन्नजत ्ारा। 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: 

लेडी िार्डडग मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता 

कृृलानी अस्ट्ृताल में कायग कर रिे ऐसे कजनष्ठ 

लॉन्री ऑृरेटर में से प्रोन्नजत, जजन्िोंने वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर-1 (18000-56900/-रुृये) में 

ग्यारि वर्ग जनयजमत सेवा की िज और जजनके ृास 

जनम्नजलजखत अिगताएाँ िैं:- 

(i) (i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडग से दसवीं कक्षा उत्तीणग। 

(ii) (ii) दकसी मान्यताप्राप्त औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट्थान 

या समकक्ष संस्ट्थान या जवश्वजवद्यालय से 

इलेजक्रजियन में प्रमाण-ृत्र ृाठ्यक्म। 

(ii) (iii) दकसी मान्यताप्राप्त संस्ट्थान या जवश्वजवद्यालय 

से बॉयलर संचालन में प्रमाण-ृत्र । 

ंटप्ृण: जिां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, 

जजन्िोंने अृनी अिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली 

िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा रिा िो, विां 

उनके   येष्ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार दकया 

जाएगा, ृरंतु यि तब जब दक उसके ्ारा की गई 

ऐसी अिगक या ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक या 

ृात्रता सेवा के आधे से अजधक से या दो वर्ग से, 

इनमें से जो भी कम िो, कम न िो और उन् िोंने 

अृने ऐसे कजन्‍   व् यजियों सजित, जजन् िोंने ऐसी 

अिगक या ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, 

अगली उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अृनी 

ृंरवीक्षा की अवजध सफलताृूवगक ृूरी कर  

ली िो। 

जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत (ृदोन् नजत ृर जवचार करने के 

जलए) जनम्नजलजखत से जमलकर बनेगी:- 

1. उृ प्राचायग, लेडी िार्डडग मेजडकल कॉलेज  

और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल,  

नई ददल्ली                                              - अध् यक्ष;  

2. स्ट् वास्ट् ्  य सेवा मिाजनदिेालयके जचदकत्सा  

जिक्षा अनुभाग के प्रभारी उृ जनदेिक          -सदस्ट्य; 

3. उृ जनदिेक(प्रिासन), लेडी िार्डडग मेजडकल  

कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल,  

नई ददल्ली                                               -सदस्ट्य। 

लागू निीं िोता। 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

3. लॉन्री ृयगवेक्षक 01* (2022) 

*कायगभार के आधार ृर 

ृंरवतगन दकया जा सकता िज। 

साधारण केन् रीय सेवा, 

समूि ‘ग’, अराजृजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मजंरक्स में स्ट्तर-5 

(29,200-92300/-रुृए) 

अचयन। 

 

(6) (7) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। 

 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। प्रोन्नजत ्ारा। 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: 

लेडी िार्डडग मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता 

कृृलानी अस्ट्ृताल में कायग कर रि े ऐसे बॉयलर 

सिायक में से प्रोन्नजत, जजन्िोंने  वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर-4 (25500-81100/-रूृये) में ृााँच वर्ग की 

जनयजमत सेवा की िज । 

ंटप्ृण: जिां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, 

जजन्िोंने अृनी अिगक या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली 

िज, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा रिा िो, विां 

उनके   येष्ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार दकया 

जाएगा, ृरंतु यि तब जब दक उसके ्ारा की गई 

ऐसी अिगक या ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिगक या 

ृात्रता सेवा के आधे से अजधक से या दो वर्ग से, 

इनमें से जो भी कम िो, कम न िो और उन् िोंने 

अृने ऐसे कजन्‍   व् यजियों सजित, जजन् िोंने ऐसी 

अिगक या ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, 

अगली उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अृनी 

ृंरवीक्षा की अवजध सफलताृूवगक ृूरी कर  

ली िो । 

जवभागीय ृदोन् नजत सजमजत (ृदोन् नजत  ृर जवचार करने के 

जलए) जो जनम्नजलजखत से जमलकर बनेगी:- 

1. उृ प्राचायग, लेडी िार्डडग मेजडकल कॉलेज  

और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल,  

नई ददल्ली                                             -अध् यक्ष; 

2. स्ट् वास्ट् ्  य सेवा मिाजनदिेालय के जचदकत्सा  

जिक्षा अनुभाग के प्रभारी उृ जनदेिक           -सदस्ट्य; 

3. उृ जनदिेक (प्रिासन), लेडी िार्डडग मेजडकल  

कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृृलानी अस्ट्ृताल,  

नई ददल्ली                                               -सदस्ट्य। 

 

 

लागू निीं िोता। 

[फा. सं. ए.11018/28/2017-एमएच II (भाग)] 

गणेि कुमार,  अवर सजचव 

 

New Delhi, the 16th December, 2022 

G.S.R.  196.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of (i) the Lady Hardings Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital  (Group-‘D’ Posts)  

Recruitment Rules, 1979, in so far as they relate to the posts of Machine Operator (Laundry) and Laundry Attendant 

(ii) the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi (Boiler Attendant ), 

Recruitment Rules, 1985 (iii) the Lady Harding Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital (Laundry 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजृत्र : ददसम् बर, 17, 2022/अग्रिायण 26, 1944 1197 

Supervisor) (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2003, except as respect things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment for the  posts 

of Junior Laundry Operator , Boiler Assistant and Laundry Supervisor in the Lady Hardinge Medical College and 

Smt. Sucheta Kriplani Hospital  in New Delhi  under the Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the  Ministry of Health and Family Welfare, 

the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital  , New Delhi, Junior Laundry Operator, 

Boiler Assistant and Laundry Supervisor  , (Group ‘C’ Posts), Recruitment Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. – The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc. – The method of recruitment age-limit, 

qualification and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(c) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or   

(d) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person,  

         shall be eligible for appointment to the said posts: 

         Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving .- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes,  the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Junior 

Laundry 

Operator 

19*   (2022) 

*Subject to variation 

dependent  on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

, Non Gazetted, 

Non- ministerial. 

Level -1 (Rs. 18000-

56900) in the pay-

matrix. 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for   departmental   candidates up   to the 

age of forty years in case of general candidates and 

up to forty-five years  in case of candidates 

belonging   to the Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes in  accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from time to time). 

Note - The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates and not  the closing date prescribed 

(i)  10
th

 class  pass from a recognised board; 

(ii)Certificate course in Electrician from the recognised 

Industrial Training Institute or equivalent Institute or 

University. 

Desirable : 

Six months working experience in operating Boiler in a 

Laundry of a large Organisation. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission or the Competent Authority for 
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for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti District and Pangi, Sub-division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, Union 

Territories of Ladakh , Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshdweep). 

 

 

the reasons to be recorded in writing in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection Commission or the 

Competent Authority for the reasons to be recorded in 

writing in the case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, if, at any stage of selection 

the Staff Selection Commission or Competent Authority  is 

of the opinion that sufficient number of candidates belonging 

to these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

/absorption and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years. By direct recruitment. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from 

which promotion or 

deputation/ absorption to be 

made, 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation ) consisting of:- 

1.  Vice Principal,  Lady Hardinge Medical College & 

Smt. Sucheta Kriplani Hospital                 -Chairman; 

2. Deputy Director, in-charge of Medical  

Education Section in Directorate General  

of Health Services.                                            -Member; 

3. Deputy Director (Administration), Lady  

Hardinge Medical College & Smt. Sucheta  

Kriplani Hospital                                              -Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Boiler 

Assistant 

03*   (2022) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non- Gazetted, 

Non- ministerial. 

Level -4 (Rs. 25500 –

81100/-) in the pay–

matrix. 

 

Non -Selection 

 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable 100 % by Promotion 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजृत्र : ददसम् बर, 17, 2022/अग्रिायण 26, 1944 1199 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Promotion from  Junior Laundry 

Operator working in the Lady Hardinge 

Medical College & Shrimati Sucheta 

Kriplani Hospital with eleven years of 

regular service in Level-1 in the pay-matrix 

(Rs.18000–56900/-) and having 

the following qualifications:- 

(i)  10
th 

class pass  of a recognised Board; 

  (ii) Certificate course in Electrician of 

a recognised  Industrial Training Institute or 

equivalent Institute or University ; and 

 (iii) A Certificate in Operating Boiler from 

a recognised Institute or University. 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or 

eligibility service, or two years, whichever 

is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the 

next higher grade alongwith their juniors 

who have already completed such qualifying 

or eligibility service. 

Departmental Promotion  Committee (for 

considering Promotion ) consisting of:- 

1. Vice Principal,  Lady Hardinge  

Medical College & Smt. Sucheta  

Kriplani Hospital                                 -Chairman; 

2. Deputy Director, incharge of  

Medical Education Section in  

Directorate General of Health  

Services.                                                -Member; 

3.  Deputy Director (Administration),  

Lady Hardinge  Medical College &  

Smt. Sucheta Kriplani Hospital             -Member. 

 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Laundry 

Supervisor 

01*   (2022) 

*Subject to variation 

dependent  on workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non- Gazetted, Non- 

ministerial. 

Level -5 (Rs. 29,200– 

92300/ -) in the pay–

matrix. 

Non-Selection 

 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable By promotion 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Promotion from   Boiler Assistant working 

in the Lady Hardinge Medical College and 

Shrimati Sucheta Kriplani Hospital with five 

years of regular service in Level-4 in the 

pay-matrix (Rs. 25500 – 81100/-).  

Departmental Promotion  Committee (for 

considering Promotion ) consisting of:- 

1. Vice Principal,  Lady Hardinge  

Medical College & Smt. Sucheta  

Kriplani Hospital                                   -Chairman; 

Not applicable. 
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Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or 

eligibility service, or two years, whichever 

is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the 

next higher grade alongwith their juniors 

who have already completed such qualifying 

or eligibility  

service. 

 2. Deputy Director, in-charge of  

Medical Education Section in  

Directorate General of Health  

Services.                                                  -Member; 

3. Deputy Director (Administration) ,  

Lady Hardinge Medical College & Smt.  

Sucheta Kriplani Hospital                        -Member. 

 

[F. No. A. 11018/28/2017-MH II(pt.)] 

GANESH KUMAR, Under  Secy. 

 

उृभोिा मामल,े खाद्य और सावगजजनक जवतरण मतं्रालय 

(खाद्य और सावगजजनक जवतरण जवभाग) 

नई ददल्ली, 12, ददसम् बर, 2022 

सा.का.जन.  197.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरंतुक ्ारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुये और राष्ट्रीय 

चीनी संस्ट्थान, कानृुर (वगग 3 ृद) भती जनयम, 1958 को, जिां तक दक उनका संबंध सिायक प्रयोगिाला भंडारी के ृद से िज, और 

राष्ट्रीय चीनी संस्ट्थान, कानृुर (प्रयोगिाला भंडारी और  येष्ठ कारख़ाना भंडारी) भती जनयम, 1981 को, उन बातों के जसवाय 

अजधकांत करते हुए, जजन्िें ऐसे अजधक्मण से ृिले दकया गया िज या करने का लोृ दकया गया िज, उृभोिा मामले, खाद्य और 

सावगजजनक जवतरण मंत्रालय, खाद्य और सावगजजनक जवतरण जवभाग के अधीन राष्ट्रीय िकग रा संस्ट्थान, कानृुर में भंडारी श्रेणी -1 और 

भंडारी श्रेणी -2 के ृदों ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अथागत :-  

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ:- 

     (1)  इन जनयमों का संजक्षप्त नाम राष्ट्रीय िकग रा संस्ट्थान, कानृुर (भंडारी श्रेणी-1, भंडारी श्रेणी-2), भती जनयम, 2022 िज।  

     (2) ये राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंगे।  

2.  ृदों की स्ं‍या, वगीकरण तथा वतेन मजं रक्स में स्ट्तर :- ृदों की सं्‍या, उनका वगीकरण तथा उनका वेतन मजंरक्स में स्ट्तर वि 

िोगा जो इन जनयमों के साथ उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ  (2) से (4) तक जवजनर्ददष्ट िैं।  

3.  भती की ृद्धजत, आयु सीमा, अिगताऐ आदद :- उि ृदों ृर भती की ृद्धजत, आयु सीमा, अिगताएं तथा उनसे संबंजधत अन्य बातें वें 

िोंगी जो ृूवोि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट िैं।  

4. जनरिताग :- वि व्यजि –  

(क)   जजसने ऐसे व्यजि से जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत िज, जववाि दकया िज या जववाि करने की संजवदा की िज, या  

(ख)   जजसने अृन ेृजत या ृत्नी के जीजवत रिते दकसी व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि करने की संजवदा की िज, उि ृदों 

ृर जनयुजि के जलए ृात्र निीं िोगा।  

ृरंतु यदद केन्रीय सरकार का यि समाधान िो जाता िज, दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि तथा जववाि के अन्य ृक्षकार को 

लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन िज तथा ऐसा करने के जलए अन्य आधार िैं तो वि, दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छूट दे 

सकेगी।  

5.  जिजथल करन ेकी िजि :- जिां केन्रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज विााँ उसके जलए जो कारण 

िज उन्िें लेखबद्ध कराके इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत आदिे ्ारा जिजथल कर सकेगा।  


